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Liebe Mitbürgerinnen und Mitbürger,

Pfeffenhausen ist unsere Heimat. Eine Gemeinde 

mit Geschichte, Traditionen, starken ehrenamtli-

chen Strukturen und vor allem mit Zukunftschan-

cen.

Gemeinsam haben wir in den vergangenen Jah-

ren viel erreicht. Einiges ist am Entstehen. Darauf 

bauen wir als Team auf. Mit unserem Zukunfts-

programm geben wir uns einen klaren inhalt-

lichen Kompass für die kommenden Jahre. Es 

umfasst alle zentralen Lebensbereiche unserer 

Gemeinde: Gute Rahmenbedingungen für Kinder, 

Jugendliche, Familien und Senioren, eine starke 

Wirtschaft, Bildungseinrichtungen auf hohem 

Niveau, ein lebendiges Ehrenamt, eine intakte 

Umwelt, eine leistungsfähige Infrastruktur sowie 

eine moderne, serviceorientierte Verwaltung.

Ein besonderes Anliegen ist uns der gesell-

schaftliche Zusammenhalt. Begegnungsräume 

sollen mit Leben erfüllt sein, neue Wohn- und 

Unterstützungsformen für Jung & Alt entwickelt 

und ehrenamtliches Engagement noch geziel-

ter unterstützt werden. Gleichzeitig investieren 

wir weiter kraftvoll in Kinderbetreuung, Schule,  

Sportstätten, Straßen, Breitband, Energieversor-

gung und Hochwasserschutz – verantwortungs-

voll und mit Blick auf die finanzielle Leistungsfä-

higkeit unserer Gemeinde.

Uns ist wichtig, dass Kommunalpolitik nicht auf 

Schlagworte reduziert wird, sondern konkrete 

Lösungen bietet. Wir hören zu, wir wägen ab, wir 

entscheiden und erklären. In bewegten Zeiten 

halten wir Kurs zwischen Tradition und Erneue-

rung und übernehmen Verantwortung – prag-

matisch, ehrlich und mit einer klaren Idee für die 

Zukunft.

Unser Kandidatenteam bildet Pfeffenhausen in 

seiner Vielfalt ab. Wir sind Frauen und Männer 

aus unterschiedlichen Teilen unserer Gemeinde 

mit verschiedenen 

Wurzeln, Erfahrungen 

und Hintergründen. 

Wir stehen mitten im 

Leben, engagieren uns im Ehrenamt und tragen 

Verantwortung in Familie & Beruf. Was uns ver-

bindet, ist die Leidenschaft für Pfeffenhausen 

und der gemeinsame Anspruch, Entscheidungen 

nicht für Einzelne, sondern für das Ganze zu tref-

fen.

Pfeffenhausen soll auch in Zu-

kunft eine Gemeinde bleiben, in 

der man gerne lebt, arbeitet und 

sich einbringt. Eine Gemeinde mit 

Charakter, hoher Lebensqualität 

und einer starken Gemeinschaft. 

Dafür stehen wir als Mannschaft 

2026. Von Herzen bitte ich Sie 

deshalb um eine „Vertragsverlän-

gerung“ für den eingeschlagenen 

Kurs und um Ihr Vertrauen – für 

unser Team und für mich.

Ihr Florian Hölzl

Erster Bürgermeister & Kreisrat 

HÖLZL
F LORIAN

UNSER BÜRGERMEISTER

Ich will auch in Zukunft alles für unser Pfeffenhausen geben. 
Mein Versprechen: Weiterhin voller Einsatz für unsere Heimat.
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Persönlich

Politischer Werdegang
•	Seit 2008 Marktgemeinderat
•	Seit 2008 Kreisrat im Landkreis Landshut
•	Zwei Jahre Erfahrung als Landtagsabgeordneter (2016-2018)
•	Seit 2020 Erster Bürgermeister des Markts Pfeffenhausen

•	 Stellv. Vorsitzender Spitalstiftung Pattendorf
•	 Verwaltungsratsvorsitzender Kommunalunternehmen 

	 Pfeffenhausen 
•	 Geschäftsführer Wasserstoff-Entwicklungsgesellschaft  

	 Landshut-Land GmbH (H2LA)
•	 Vertreter des Markts Pfeffenhausen  

	 in weiteren kommunalen Gremien

•	40 Jahre, verheiratet mit Stefanie 
•	Familienvater zweier Töchter

Beruflicher Werdegang
•	Jurist mit Schwerpunkt Verwaltungsrecht
•	Altstipendiat der Konrad-Adenauer-Stiftung e. V. 
•	Berufserfahrung als 

•	 Rechtsanwalt 
•	 Abteilungsleiter am Landratsamt Straubing-Bogen
•	 Jurist am Bay. Bau- und Verkehrsministerium

Unser Bürgermeister Florian Hölzl

Parteipolitisches Engagement

Freizeit

Florian Hölzl hatte und hat unterschiedliche 
Ämter in der CSU inne; aktuell ist er u. a. Mit-
glied des Orts- und Kreisvorstands der CSU.

Florian Hölzl engagiert sich in unterschied-
lichen Vereinen, Verbänden und Organisatio-
nen; u. a. ist er Mitglied im Beirat der Hilde-
gard-Baier-Frauenhausstiftung der Caritas.

Florian Hölzl verbringt seine Freizeit gerne im 
Kreis seiner Familie, egal ob zu Hause, in der 
Natur oder im Urlaub in Österreich oder Süd-
tirol.

Ehrenamtliches Engagement
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Ein starkes Team 
für unsere Zukunft

Weiter geht‘s Pfeffenhausen
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Maurermeister i. R.

◊	 3. Bürgermeister
◊	 Mitglied  

Kirchenverwaltung 
Pfeffenhausen

◊	 Ehrenvorstand FF 
Pfaffendorf

◊	 Vorstandsmitglied  
Förderverein  
ambulante Kranken- 
und Altenpflege

Elektrotechniker- 
meister

◊	 Marktgemeinderat 
◊	 Stellv. CSU-Fraktions-

sprecher & Stellv.  
CSU-Ortsvorsitzender

◊	 Referent für Natur, 
Umwelt und Gewässer

◊	 Mitglied Kirchenverwal-
tung Rainertshausen

◊	 Beisitzer Krieger- und 
Soldatenverein  
Rainertshausen

Regierungsinspektorin

◊	 Vorstandsmitglied 
Kolping 

◊	 Mitglied Kolpingchor
◊	 Schützin Laaberperle 

Koppenwall
◊	 Elternbeirätin Grund- 

und Mittelschule 
Pfeffenhausen

Landwirtschaftsrat & 
Landwirt 

◊	 Marktgemeinderat
◊	 Jugendbeauftragter
◊	 Stellv. Kommandant 

FF Holzhausen 
◊	 Vorstandsmitglied 

Junge Union und 
Junge Liste im Lkr. 
Landshut

Diplom-Betriebswirt (DH) 
& Software-Entwickler 

◊	 Elternbeiratsvorsitzen-
der Grundschule 

◊	 Vorsitzender des Schul-
Fördervereins

◊	 Kirchenpfleger und 
Lektor Niederhornbach

◊	 stellv. Vorstand KSK 
Niederhornbach und 
Reservisten Pfeffen-
hausen

Diplom-Wirtschafts-
informatiker & IT-Berater 

◊	 Marktgemeinderat 
◊	 CSU-Fraktionssprecher
◊	 Vorsitzender Kolping &  

Trachtenverein 
◊	 Initiator Open-Air Kino, 

Gründer Pfeffenhaus-
ener Blasmusik & 
Betreiber ILE-Verleih-
plattform

◊	 Koordinator  
Maibaumvereine & 
Mitglied Moritat

Diätassistentin

◊	 Marktgemeinderätin
◊	 Hauswirtschafterin & 

Agrarbürofachfrau 
◊	 Direktvermakterin
◊	 Vorstandsmitglied 

Kolping, Gartenbau-
verein Pfeffenhausen 
& Verband für landw. 
Fachbildung

◊	45 Jahre
◊	 ledig 

◊	 42 Jahre
◊	verheiratet
◊	ein Kind 

◊	 68 Jahre
◊	 verheiratet 
◊	 drei Kinder 

◊	 31 Jahre
◊	 liiert 

◊	 49 Jahre
◊	verheiratet
◊	drei Kinder

◊	48 Jahre
◊	verheiratet
◊	 zwei Kinder

◊	50 Jahre
◊	verheiratet
◊	drei Kinder

EGGLHAUSEN

2

HYRONIMUS
JOSEF 

3

WENSAUER
MICHAEL 

4

RUHLAND
PETRA  

6

HAGN
MAXIMILIAN 

7

PENGER
MARTINA 

OBERHORNBACH

8

STIGLMAIER
MICHAEL  

RAINERTSHAUSEN

5

RAMI 
THOMAS  

1

HÖLZL
F LORIAN

Erster Bürgermeister & 
Jurist

◊	 Kreisrat
◊	 engagiert in  

zahlreichen  
Vereinen und  
Verbänden

◊	40 Jahre 
◊	 verheiratet
◊	 zwei Kinder

Unser Team für Pfeffenhausen Miteinander für unsere Heimat
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11

WEIKERSDORF

BRACHER
DR.-ING. BENEDIKT 

16

FRANZ
STEFAN

12

STEIGER
F LORIAN  

13

DÜRNWIND

BLÜML
TANJA 

9

PFAF FENDORF

BORDE
ALEXANDER 

14

THONHAUSEN

STIEGLMEIER
DANIEL  

10

BUSS
SIMONE  

15

MAIER
ALEXANDER  

Unser Team für Pfeffenhausen Miteinander für unsere Heimat

Metzger  

◊	 Vorsitzender  
Gartenbauverein 
Pfaffendorf -  
Koppenwall

◊	 Vorstandsmitglied 
FF Pfaffendorf 

Landwirtin im 
Familienbetrieb  

◊	 Verkäuferin 	
◊	 Aktiv bei Kolping &  

im Frauenbund 
◊	 Elternbeirätin  

Grund- und Mittel-
schule Pfeffenhausen

Bauingenieur

◊	 Hochschulprofessor  
für Verkehrs-  
infrastruktur 

◊	 Geschäftsführer eines 
Ingenieurbüros 

◊	 Engagiert in Berufs-  
vereinigungen	

◊	 Schützenmeister  
Immergrün  
Ludmannsdorf 

Marketing Manager 

◊	 stellv. Vorsitzender  
SSV Pfeffenhausen  

◊	 Vorstandsmitglied  
JU & CSU- 
Ortsverband 
Pfeffenhausen 

Zahnmedizinische 
Fachangestellte 

◊	 Leiterin Kindertanz-
gruppen TV Pfeffen-
hausen (Butterflys  und 
Sparkle Stars)   

◊	 Elternbeirätin Grund- 
und Mittelschule 
Pfeffenhausen 

selbständiger 
Unternehmer  

◊	 Marktgemeinderat
◊	 Referent für Natur, 

Umwelt und  
Gewässer 

◊	 Gruppenführer  
FF Oberlauterbach

Schreinermeister & 
Küchenplaner  

◊	 Vizepräsident &  
Jugendtrainer  
Narrhalla  
Pfeffenhausen

◊	 Prinz im Fasching 
2026	

◊	 Vorstandsmitglied  
Fischereiverein  
Pfeffenhausen

selbständiger 
IT-Unternehmer 

◊	 Turntrainer TV  
Pfeffenhausen 

◊	 Spezialist für Digitale 
Innovationen beim  
Bayerischen  
Turnverband 

◊	 Vorstandsmitglied 
Förderverein gemeind-
liche Kindertagesein-
richtungen 

◊	36 Jahre
◊	 ledig 

◊	 38 Jahre
◊	verheiratet
◊	drei Kinder

◊	40 Jahre
◊	 liiert
◊	ein Kind 

◊	32 Jahre
◊	 liiert

◊	37 Jahre
◊	verheiratet
◊	 zwei Kinder 

◊	 45 Jahre
◊	verheiratet
◊	 zwei Kinder 

◊	 29 Jahre
◊	 liiert 

◊	 42 Jahre
◊	 liiert
◊	ein Kind 
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Kennwort: Christlich-Soziale 
Union in Bayern

101 Hölzl Florian

102 Hyronimus Josef

103 Wensauer Michael

104 Ruhland Petra

105 Rami Thomas

106 Hagn Maximilian

107 Penger Martina

108 Stiglmaier Michael

109 Borde Alexander

110 Buss Simone

111 Bracher Benedikt

112 Steiger Florian

113 Blüml Tanja

114 Stieglmeier Daniel

115 Maier Alexander

116 Franz Stefan

117 Gürtner Daniel

118 Schmaus Simone

119 Sperger Christian

120 Dürmeyer Hermann

Sie haben insgesamt 20 Stimmen und können einem Bewerber bis zu     Stimmen geben. Bitte wählen  
Sie unsere Kandidaten. Nicht vergessen: Setzen Sie das Listenkreuz beim Wahlvorschlag der CSU,  
damit keine Stimmen verlorengehen.

317

OBERLAUTERBACH

GÜRTNER
DANIEL  

18

SCHMAUS 
SIMONE  

19

SPERGER
CHRISTIAN 

20

DÜRMEYER
HERMANN  

Unser Team für Pfeffenhausen Wahlinfo
Marktgemeinderatswahl

csu-pfeffenhausen.de

Wahlvorschlag Nr. 1
Kennwort
Christlich-Soziale Union 
in Bayern

Hölzl Florian, 
Dipl.-Jur. (Univ.). 
1. Bürgermeister, Kreisrat 

Bürgermeisterwahl
Sie haben eine Stimme. 
Bitte wählen Sie unseren Kandidaten Florian Hölzl. 

Landwirt  

◊	 Marktgemeinderat
◊	 Feuerwehrmann  

FF Oberlauterbach 
◊	 Schütze Schützen-  

gesellschaft  
Oberlauterbach

◊	 Mitglied  
Kirchenverwaltung 
Oberlauterbach 

Bereichsleiter 
Landesanstalt für 
Landwirtschaft (LfL)  

◊	 Agrar- und  
Düngeexperte	

◊	 ehrenamtlicher  
Kraft- und Fitness-
trainer (B-Lizenz Kraft 
und Fitness) 

selbständige 
Unternehmerin  

◊	 Industriekauffrau 
◊	 enagiert im  

regionalen  
Jungunternehmer-
Netzwerk

selbständiger Elektro-, 
Gas- und Wasser-  
installateurmeister

◊	 Marktgemeinderat
◊	 CSU-Ortsvorsitzender
◊	 Pfarrgemeinderat
◊	 Lektor
◊	 Vorstandsmitglied 

Kolping 
◊	 Mitglied Prüfungsaus-

schuss für Gesellen-
prüfung im Gas- und 
Wasserhandwerk

◊	46 Jahre
◊	verheiratet
◊	 zwei Kinder 

◊	 35 Jahre
◊	verheiratet
◊	ein Kind 

◊	38 Jahre
◊	 liiert 

◊	 55 Jahre
◊	verheiratet
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Das Programm für unsere Heimat   

Unser Programm ist das Ergebnis eines intensiven ge-
meinsamen Prozesses. Aufbauend auf den Erfahrungen 
der letzten Jahre haben wir die zentrale Zukunftsfragen 
für Pfeffenhausen aufgegriffen und beharrlich an Lösun-
gen gearbeitet. 

In einer Klausurtagung, bei einem Programmworkshop 
sowie anlässlich zweier öffentlicher Werkstattgespräche 
zu den Schlüsselthemen Soziales und Wirtschaft wurde 
an konkreten Zukunftsideen gefeilt. Eingang in den Pro-
zess fanden dabei die Perspektiven der Bürgerschaft, die 
Sichtweise unseres Kandidatenteams, aber auch externe 
Fachexpertisen. 

Aus diesem Prozess heraus ist ein pragmatisches Pro-
gramm mit klaren Zielen entstanden. Es ist unser Kom-
pass für die Wahlperiode 2026 bis 2032 und die Grundla-
ge unserer politischen Arbeit für Pfeffenhausen.

◊	Vernetzung von Angeboten für Kinder, Jugendliche, Familien und Senioren
◊	Belebung der Begegnungsräume im künftigen Bürger- und Gesundheitszentrum
◊	Weiterentwicklung der Jugendangebote gemeinsam mit Vereinen und Nachbargemeinden
◊	Initiative zur Gründung einer Nachbarschaftshilfe zur Unterstützung von Jung & Alt im Alltag
◊	Bereitstellung von Wohnbauland zu familienfreundlichen Konditionen 
◊	Entwicklung neuer Wohnformen wie z. B. Mehrgenerationenhäuser
◊	Sicherstellung der wohnortnahen medizinischen Versorgung – inkl. des weiteren Bemühens 

um eine Präsenzapotheke

◊		Weiterentwicklung und Qualitätssicherung des Kinderbetreuungsangebots
◊	Fortentwicklung und Digitalisierung der Grund- und Mittelschule  – u. a. Sanierung der Schul-

küchen, um Kochen als Alltagskompetenz zu stärken
◊	Erweiterung des Offenen Ganztagsangebots an der Grund- und Mittelschule – unter Einbezug 

des Grundstücks Krausgarten 12
◊	Stärkung des musikalischen Bildungsanagebots – u. a. durch Entwicklung eines Hauses der Musik
◊	Aufbau eines Volkshochschulangebots in Zusammenarbeit mit Nachbargemeinden
◊	Kooperationen mit Musikern, Künstlern und Kreativen

Von den Kindern bis zu den Seniorinnen und Senioren haben wir alle Generationen 
im Blick. Vor allem wollen wir das Miteinander und den Zusammenhalt von Jung & 
Alt stärken.

Wir wollen Bildungschancen für alle eröffnen – von der frühkindlichen Betreuung 
über Schule und Bücherei bis hin zu Musik- und Erwachsenenbildung wollen wir 
das Angebot festigen, ausbauen und noch stärker verzahnen.

Für alle Generationen

Bildung

Unsere Bilanz und das 
komplette Zukunftsprogramm 
finden Sie online unter 
csu-pfeffenhausen.de!
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◊	Begleitung und gezielte Unterstützung ehrenamtlich Engagierter
◊	Würdigung und Anerkennung ehrenamtlichen Engagements z. B. durch einen Ehrenamtsempfang
◊	Ausstattung der Freiwilligen Feuerwehren auf hohem Niveau
◊	Förderung des Kulturlebens & des Marktwesens
◊	Förderung des Sports

◊	Turnhallenprojekt und Sportheimsanierung
◊	Förderung des vereinseigenen Sportstättenbaus

◊	Erweiterung des Radwegenetzes
◊	Erhalt, Sanierung und Ausbau von Straßen, Wegen und Brücken
◊	Beschaffung eines Kleinbusses zur Nutzung durch Vereine & Privatpersonen
◊	Optimierung der Verkehrssicherheit – z. B. Zusammenarbeit mit Verkehrsüberwachungsverband
◊	Energetische Sanierung der Kläranlage Pfeffenhausen
◊	Entwicklung eines Konzepts zur quartiersweisen Kanalsanierung

◊	Kommunale Nahwärmeplanung
◊	Energetische Sanierung kommunaler Gebäude
◊	Energetische Ertüchtigung der Kläranlage Pfeffenhausen
◊	Erhöhung der Biodiversität – z. B. Renaturierung von Bachläufen & mehr artenreiches Grün auf 

öffentlichen Flächen
◊	Fortsetzung der externen Kooperationen z. B. mit dem Landschaftspflegeverband
◊	Planung & Umsetzung von Maßnahmen des Hochwasserschutzes
◊	Fortsetzung des Wegs der städtebaulichen Erneuerung in Zusammenarbeit mit Fördergebern
◊	Begleitung privater Initiativen zur Wiederbelebung der Gastronomie

◊		Weiterer Glasfaserausbau im Umland
◊	Initiativen zur weiteren Verbesserung der Mobilfunkabdeckung
◊	Einführung einer zentralen Gemeinde-App – für verbesserten Bürgerservice & mehr Informationen

Unsere Gemeinde lebt vom ehrenamtlichen Engagement. Es verdient Anerken-
nung und verlässliche Unterstützung.

Mobilität ist ein Grundbedürfnis. Wir setzen auf einen vernünftigen Mix aus Individual-
verkehr und öffentlichen Mobilitätsangeboten im Zusammenhang mit der Einführung der 
„Landshuter Acht“ und des erfolgten MVV-Beitritts. Weiter setzen wir auf eine leistungsfä-
hige kommunale Infrastruktur vom Straßen- bis hin zum Abwasserbeseitigungsnetz.

Wir wollen im Einklang mit Natur und Umwelt leben. Nachhaltigkeit bedeutet 
auch, sich bestmöglich vor Naturgefahren zu schützen und Markt- und Dorfkerne 
verantwortungsvoll weiterzuentwickeln.

Die Digitalisierung betrifft alle Lebensbereiche. Wir gestalten den digitalen Wan-
del aktiv und nutzen seine Chancen – damit alle Menschen mitgenommen werden 
und niemand abgehängt wird.

Ehrenamt, Kultur und Sport Mobilität & Infrastruktur

Nachhaltigkeit
Digitalisierung
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◊		Ausbau analoger & digitaler Verwaltungsangebote
◊	Schaffung bestmöglicher Transparenz z. B. durch Infotage im Kontext großer Vorhaben

◊	Prioritätensetzung auf Vorhaben, die sich in der Umsetzung befinden
◊	Stärkung der eigenen Finanzkraft & konsequenter Abruf staatlicher Fördermittel
◊	Weiterentwicklung des Wasserstoffcampus zu einem regionalen Technologietransferstandort
◊	Vernetzung heimischer Unternehmen & Ansiedlung neuer Firmen durch gute Rahmenbedingungen

Die Gemeinde als Dienstleister

Finanzen und Wirtschaft

Kommunalpolitik und Verwaltung sind für die Menschen da. Diesem Anspruch wol-
len wir tagtäglich gerecht werden.

Solide Finanzen und eine starke Wirtschaft sind die Basis für Handlungsspielräu-
me vor Ort. Wir gehen verantwortungsvoll mit den Gemeindefinanzen um setzen 
auf einen starken Mittelstand.

Unsere Bilanz und das  komplette Zukunftsprogramm 
finden Sie online unter csu-pfeffenhausen.de!
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STEIGER
F LORIAN  

54

MAIER
ALEXANDER  

4

HAGN
MAXIMILIAN 

46

HYRONIMUS
JOSEF 

59

WENSAUER
MICHAEL 

11

HÖLZL
F LORIAN

67

DÜRMEYER
HERMANN  

Kreistagswahl
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Claudia Geilersdorfer, Architektin, Stadträtin in Vilsbiburg und 
stellv. Landrätin, bewirbt sich für die CSU als Landrätin.  Sie 
hat beruflich und politisch das Rüstzeug, um in herausfor-
dernden Zeiten unseren Heimatlandkreis zu führen. Sie hört 
zu und trifft klare Entscheidungen. Claudia Geilersdorfer ist 
verlässlich, hält zusammen und verbindet Menschen. Sie hat 
unsere Unterstützung.

Stärken Sie Pfeffenhausen im Kreistag und geben Sie unseren Kandidaten jeweils3  Stimmen!18 1919



Bitte schenken Sie uns bei den Kommunalwahlen am 8. März 
2026 Ihr Vertrauen! Zu unseren zahlreichen Informations-  
veranstaltungen sind Sie herzlich eingeladen!

Florian Hölzl und sein Team für die Wahlen zum Marktgemeinderat

Bei Fragen, Anregungen und Kritik können Sie sich jederzeit 
mit uns in Verbindung setzen.

csu-pfeffenhausen.de

Ein starkes Team 
für unsere Zukunft

Weiter geht‘s Pfeffenhausen
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